Dyrektor DPS
ogtasza nabér kandydatéw do pracy
w Domu Pomocy Spotecznym w Lodzi, ul. Rudzka 56
na stanowisko: Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

. Liczba wakatow: 1

2. Wymiar etatu: 1/4
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Rodzaj umowy: umowa o prace

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) zadaniowy system czasu pracy,

2) praca wymagajaca ogolnej sprawnosci fizycznej | psychiczne;j,

3) praca z przewaga wysitku umystowego,

4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety sg dostosowane dla oséb z dysfunkcjg narzadow
ruchu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Znajomosé i przestrzeganie przepiséw prawa, zwlaszcza z zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy oraz
wdrazanie zmian spowodowanych zmianami w tych przepisach badz zwigzanych
Z wprowadzeniem nowych;

Znajomosé | przestrzeganie regulaminu organizacyjnego placowki i regulaminu pracy oraz
pozostatych obowigzujgcych w Domu Pomocy Spotecznej aktéw prawa;

Zapewnienie sprawnej, wilasciwej i terminowe;j realizacji zadan wynikajacych
z obowigzujacych zewnetrznych i wewnetrznych aktéw prawa:

Biezace prowadzenie dokumentacji, obowigzujgcej na zajmowanym stanowisku oraz
Szczegotowo okreslonej w zakresie Czynnosci, uprawnier i odpowiedzialnoéci pracownika:
Scista wspotpraca z wszystkimi pracownikami Domu;

Sporzadzanie ramowych analiz stanu bhp w zakfadzie. Przeprowadzanie kontroli stanu bhp
w zakfadzie pod wzgledem przestrzegania zasad i przepiséw bhp;

Informowanie Dyrektora o stworzonych zagrozeniach w zaktadzie wraz z wnioskami
zobowiagzujacymi do usunigcia tych zagrozen:

Odsuwanie od pracy oséb dla ktérych praca na okreslonym stanowisku jest zabroniona;
Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji zaktadu pracy;

Przedstawianie zmian w planach rozwigzan techniczno — organizacyjnych dot. bhp:

dotyczacych spraw bhp;

Udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz przygotowywanie dokumentacji w tym
zakresie;

Prowadzenie rejestréw oraz kompletowanie | przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

Wspdtpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie badarn wstepnych, okresowych, specjalistycznych
oraz profilaktyki zdrowotnej pracownikow;

Wspdtpraca z dziatem kadr oraz innymi komérkami zaktadu w sprawach bhp;
Przygotowywanie materiatow kontrolnych dla zewnetrznych instytucji nadzoru nad
warunkami pracy;

Inicjowanie i rozwijanie popularyzacji zagadnien bhp;

Prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych pracownikow na terenie zakiadu z zakresu
bhp

Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;

Dbato$¢ o dobre imie Domu Pomocy Spoleczne;j;

Sumienne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych:

Dbanie o estetyczny wyglad stanowiska pracy;

State podnoszenie kwalifikacj;
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Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie realizowanych
zadan,

Zabezpieczenie przed marnotrawstwem i kradziezg powierzonego pod opieka mienia i jego
racjonalne uzytkowanie;

Wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych:

-z art.100,

- z art. 211 Kodeksu Pracy;,

Wykonywanie na polecenie dyrektora innych czynnosci nie ujetych w powyzszym zakresie
a wynikajgcych z zakresu czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika oraz
z powierzonych obowiazkow zwiazanych z dziatalnoscia placowki.

5. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzystanie w peini z praw publicznych,

niekaralnos¢ za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji,

wyksztafcenie: wyzsze (preferowane kierunki: prawo, administracja, informatyka),
doswiadczenie: co najmniej roczne doswiadczenie w administracji publicznej lub
na stanowisku odpowiedzialnym za bezpieczenstwo informacji lub ochrone danych,
ukonczony kurs z zakresu ochrony danych osobowych potwierdzony certyfikatem
/Swiadectwem/ lub kierunkowe studia podyplomowe,

znajomos¢ prawa zwigzanego z obszarem ochrony danych osobowych,

znajomos¢ pakietu MS Office,

samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
umiejetnoé¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,

doktadnos¢ i skrupulatnosé.

7. Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu:

kodeksu pracy,

znajomos¢ przepisow dot. bhp a w szczegoélnosci rozporzadzen w sprawie: ustalenia
okolicznoséci i przyczyn wypadkow przy pracy, chorob zawodowych, wykazu prac szczegélnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, szkolenia w dziedzinie bhp, oceny ryzyka
zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy,

znajomos¢ pakietu MS Office.

» spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych dla stanowisk urzedniczych.

8. Wymagane dokumenty:

cv,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, staz pracy
i wyksztatcenie,

oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci oraz zobowigzanie do wystapienia do Krajowego
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» oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

» o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy przestac na adres Domu Pomocy Spofecznej lub ztozy¢
bezposrednio w sekretariacie DPS do dnia 26 kwietnia 2024 r. w zamknietej kopercie z podaniem
stanowiska bedgcego przedmiotem naboru.

Oferty, ktore wptyng do DPS po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszer w siedzibie DPS.

Dyregtor Domfi
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£ 6dz, dnia 16.04.2024 r. r.

..........................................

(stanowisko lub funkcja, podpis)



